
 

SVEP Mentors कᳱ बहाली हेतु िव᭄ापन 
 

BRLPS अंतगᭅत गैर -कृिष ᭃेᮢ मᱶ उ᳒िमता िवकास के िलये SVEP ᮧोᮕाम 22 
ᮧखंडो मᱶ संचािलत ह ैिजसे िनरंतर बढ़ाया जा रहा है । इसके अंतगᭅत सामुदाियक संगठन 
को ᳰᮓया᭠वयन मᱶ सहयोग देने के िलये सामुदाियक ᭭तर पर Mentors पूल का िनमाᭅण 
ᳰकया जाना ह ै। 

SVEP Mentors ऐसे मानव संसाधन के समूह हᲂगे, जो पहले से ही उ᳒िमता 
िवकास कायᭅᮓमᲂ (SVEP) Micro Enterprise Cconsultant के तहत ᮧिशिᭃत ह ᱹऔर 
िज᭠हᱶ ᳞वसाियक ᮧबंधन कᳱ सैाि᭠तक समझ और सामुदाियक ᭭तर पर लघु उ᳒ोग को 
बढ़ावा और सहयोग दनेे का 4 वषᲃ का अनुभव हो । यह ᮧᳰᮓया SVEP Mentors 
Empanelment, सामुदाियक संगठन के िलये ᳰकया जा रहा ह,ै िजनकᳱ सेवा सामुदाियक 
संगठन के ᳇ारा िलया जाएगा । अतः चयिनत SVEP Mentors का BRLPS से कोई संबंध 
नहᱭ ह,ै उनकᳱ सेवा केवल CBO’s के िलए होगा और सेवा अविध आᳰद कᳱ दयेता संबंध मᱶ 
BRLPS कᳱ कोई िज़᭥मेदारी नहᱭ होगी । BRLPS स᭥बंिधत CBO’s के अनुरोध पर 
चयन कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ माᮢ सहयोग कर रही ह ै। 

उᲦ के आलोक मᱶ िन᳜ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन आमंिᮢत ᳰकय ेजाते ह ᱹ: 
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SVEP 
Mentor
s 

(Total 
Positio
ns-25) 

पदᲂ कᳱ कुल संया-25 

BC 3 
BCW 1 
EBC 4 
EWS 2 
SC 4 
ST 1 
UR 10 
इसमᱶ मिहलाᲐ हेत ु

35%, ᳰद᳞ंगता हेत ु

4% एव ं ᭭वतंᮢता 
सैनािनयो के नाती/ 

 शᭃैिणक योयता:-  ᭠यूनतम 12वᱭ पास । 
 कायᭅ अनभुव:-BRLPS के उ᳒िमता िवकास 

कायᭅᮓमᲂ (SVEP/MEC) मᱶ CRP के ᱨप मᱶ 
᭠यूनतम 4 वषᲄ का अनुभव एवं कुद᭥ुब᮰ी 
NRO ᳇ारा ᮧिशिᭃत । 

 वरीयता :-  SVEP/MEC के वैसे CRPs को 
ᮧाथिमकता दी जाएगी, िज᭠हᱶ 
BRLPS/कुद᭥ुब᮰ी NRO मᱶ मा᭭टर ᮝेनर या 
मᱶटर के ᱨप मᱶ कायᭅ करने का अनुभव हो । 

 वतेन एवं अ᭠य सिुवधाए  : वेतन एव ंअ᭠य 

सुिवधाᲐ कᳱ जानकारी के िलए  BRLPS 



नतनी/ पोता/पोती हते ु

2% ᭃैितज आरᭃण 

िनयमानुसार देय 

होगा। 

कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट http://brlps.in 

पर ᮧकािशत िव᭄ापन के साथ संलᲨ ToR 

का संदभᭅ िलया जा सकता ह ै । यह मूलत: 

आव᭫यकता आधाᳯरत िब᭨कुल अ᭭थायी पद 

ह ै । जब एवं िजतने ᳰदनᲂ कᳱ कायᭅ 
आव᭫यकता होगी तब एव ंउतनी ᳰदनᲂ तक 

कायᭅ िलया  जाएगा । 

 

िनयम एव ंशतᱸ : 
1. आवेदन करन ेकᳱ अिंतम ितिथ : 18/05/2025 
2. आवेदन करने, पद कᳱ िव᭭तृत जानकारी तथा पद के ToR के िलए BRLPS कᳱ 

आिधकाᳯरक वेबसाइट http://brlps.in के Career पेज पर िलक करᱶ । सभी 
सूचनाएँ केवल वेबसाइट के मा᭟यम से ही ᳰदए जायᱶगे ।  

3. आवेदन केवल ऑनलाइन मा᭟यम से ही ᭭वीकार ᳰकय ेजायᱶग े। ᳰकसी अ᭠य मा᭟यम से 
आवेदन पᮢ ᭭वीकार नहᱭ ᳰकये जायᱶगे । 

4. सामा᭠य वगᭅ / िपछड़ा वगᭅ / अ᭜यंत िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ को 500/-ᱧपय े(पांच 
सौ ᱧपय)े एव ंअनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित (िबहार के ᭭थायी िनवासी) के 
उ᭥मीदवारᲂ को 200/-ᱧपये (दो सौ ᱧपय)े का गैर-वापसी योय आवेदन शु᭨क   
होगा । आवेदन शु᭨क का भुगतान ऑनलाइन पंजीकरण करते समय ही करना होगा । 
आवेदन शु᭨क मᱶ बᱹक शु᭨क शािमल नहᱭ ह ै। एक बार भुगतान ᳰकया गया शु᭨क गैर-
वापसी योय और गैर-समायो᭔य ह ै। 

5. पाᮢता मानदडं को परूा न करने वाले अ᭤यᳶथयᲂ के आवेदन पᮢ को अ᭭वीकार कर 
ᳰदया जाएगा । उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन पᮢ को सही और पूरी जानकारी 
के साथ सावधानीपूवᭅक भरना आव᭫यक ह ै। यᳰद कोई अधरूी या गलत जानकारी दी 
जाती ह,ै तो उ᭥मीदवार इसके िलए पूरी तरह से िज᭥मेदार होगा और गलत और 
अधूरी जानकारी के आधार पर आवेदन पᮢ को चयन ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ 
िबना कोई कारण/सूचना अ᭭वीकार  कर ᳰदया जाएगा । आवेदन पᮢ मᱶ कोई गलत 
ᮧमाण- पᮢ ᮧ᭭तुत करने या ᳰकसी अ᭠य चूक के मामले मᱶ BRLPS चयन के ᳰकसी 
भी चरण मᱶ इस तरह के आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी को र कर सकता ह ै। 

6. यᳰद भिव᭬य मᱶ भी कभी यह पाया जाता ह ैᳰक ᳰकसी अ᭤यथᱮ न ेअपने आवेदन पᮢ 
मᱶ ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ का फोटोᮕाफ या पᳯरणाम मᱶ छेड़छाड़ ᳰकया ह ैतो अ᭤यथᱮ के 
इन कृ᭜यᲂ को अनुिचत साधन मान कर उनकᳱ उ᭥मीदवारी को र ᳰकया जा सकता 
ह ै। 



7. ऑन-लाइन भरे गए आवेदन- पᮢ का ᳲᮧट आउट या ᮧमाण- पᮢᲂ कᳱ कॉपी जमा 
करने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह ै। 

8. यह िव᭄ापन BRLPS कᳱ नहᱭ ह ै। 
9. ऊपर उ᭨लेिखत पदᲂ कᳱ सं० मᱶ आव᭫यकता के अनुसार पᳯरवतᭅन हो सकता ह ै। 
10. यह िव᭄ापन केवल संबंिधत Start –Up Village Entrepreneurship 
Programme (SVEP) मᱶ भतᱮ के िलए ह ै। 
11. BRLPS अपने िववके से ᳰकसी भी ᭭तर पर इस भतᱮ ᮧᳰᮓया को पूणᭅतः या 

आिंशक ᱨप से र करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह ै। 
12. िनयुिᲦ कᳱ अविध िनयुिᲦ पᮢ पर ह᭭ताᭃर कᳱ ितिथ से शुᱨ होकर 11 

महीने  कᳱ होगी । 
13. ᮧᳰᮓया शुᱨ होने के बाद भतᱮ के संबंध मᱶ ᳰकसी भी आवेदक ᳇ारा दायर ᳰकसी 

भी अ᭤यावेदन पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 
14. RTI अिधिनयम के तहत त᭝या᭜मक जानकारी अंितम पᳯरणाम कᳱ घोषणा के 

बाद ही ᮧदान कᳱ जाएगी । RTI अिधिनयम के तहत अनुमाना᭜मक ᮧ᳤ᲂ या 
अटकलबाजी वाले ᮧ᳤ᲂ का उᱫर नहᱭ ᳰदया जाएगा । 

15. यᳰद भिव᭬य मᱶ ᳰकसी भी समय कोई अ᭤यथᱮ गलत जानकारी देता ᱟआ पाया 
जाता ह ैया उसकᳱ पहचान झूठी सािबत होती ह,ै तो उसे अयोय ठहराए जाने के 
अलावा, लागू कानून के अनुसार दंडा᭜मक कारᭅवाई का सामना करना पड़ सकता ह ै
और वेतन के ᱨप मᱶ भुगतान कᳱ गई रािश वसूल कᳱ जा सकती ह ै। 

16. यᳰद भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी चरण मᱶ यह पाया जाता ह ैᳰक कोई अ᭤यथᱮ 
पाᮢता मानदडंᲂ को पूरा नहᱭ करता ह ैया तोड़मड़ोर कर पेश करता ह,ै तो संबिंधत 
अ᭤यथᱮ को िबना कोई कारण बताए िबन नोᳯटस ᳰदए उसकᳱ उ᭥मीदवारी र कर 
दी जाएगी । यᳰद िनयुिᲦ के बाद भी इनमᱶ से कोई भी कमी पाई जाती ह,ै तो उसकᳱ 
सेवा समा᳙ कᳱ जा सकती ह ैऔर वह दंड का पाᮢ होगा ।  

17. उ᭥मीदवारᲂ से अनुरोध ह ैᳰक वे अपडेट और अ᭠य घोषणाᲐ के िलए असर 
वेबसाइट देखते रह े । सभी भतᱮ संबंधी अिधसूचनाएँ केवल BRLPS कᳱ 
आिधकाᳯरक वेबसाइट के मा᭟यम से उ᭥मीदवारᲂ के ᭟यान मᱶ लाई जाएँगी । इस 
संबंध मᱶ कोई ᳞िᲦगत पᮢ ᳞वहार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

18. यᳰद दो या अिधक उ᭥मीदवार समान अंक ᮧा᳙ करते ह ᱹ तो पहले ज᭠मे 
उ᭥मीदवार को ऊपर रखा जाएगा । 

19. SVEP योयता और योयता के बाद ᮧासंिगक अनुभव के आधार पर 
उ᭥मीदवारᲂ को शॉटᭅिल᭭ट करने का अिधकार सुरिᭃत रखते ह ᱹ। 

20. चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग लेने या पहली बार िनयुिᲦ ᮧᳰᮓया मᱶ शािमल होने के 
िलए कोई TA/DA नहᱭ ᳰदया जाएगा । 



21. ये पद संिवदा ᮧकृित के ह ᱹऔर कमᭅचारी संबंिधत SVEP के रोल पर हᲂगे, 
BRLPS केवल उ᭠हᱶ भतᱮ ᮧᳰᮓया मᱶ सहायता कर रहा ह ै । इस ᮧकार चयिनत 
कमᭅचाᳯरयᲂ का सेवा अᳰद के स᭥ब᭠ध मᱶ BRLPS से कोई लेना देना नहᱭ ह ै। 

 

अ᭭वीकरण: केवल योयता ही नौकरी कᳱ गारंटी नहᱭ ह ै। BRLPS योयता और ᮧासंिगक 
अनुभव के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को शॉटᭅिल᭭ट करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह ै। 

 
 

मुय कायᭅपालक पदािधकारी 
िबहार ᮕामीण जीिवकोपाजᭅन ᮧो᭜साहन सिमित 

 


